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Weiterbildungskosten fur geringqualifi-
zierte beschaftigte Arbeitnehmer INFORMATION

Ziele der Férderung

nterstiitzt werden soll die berufliche Qualifizierung von un-
galerntan Arbeitnehmern, fiir die dem Arbeitgeber gin Ar-
beitsentgelizuschuss nach § 235c gewdhrt wird. Hierdurch
soll drohendem Facharbeitermangel entgegen gewirkt und
die Beschaftigungsfanigkeit der Arbeitnehmer verbessert
werder,

Wer wird gefirdert?
Arbeitnehmer in an- oder ungelernter Tatigkeit, die
- keinen Berufsabschluss besitzen oder
- iber einen Berufsabschluss verfigen, aber mehr als
vier Jahre diesen Beruf nicht mehr auszeibt haben.

Welche Weaiterbildungen kinnen gefordert werden?

Es miissen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden,
die Uber arbeitsplatzbezogens Anpassungsqualifizierungen
hinausgenen, Anzustreben ist der Erwerh gines anerkannten
Berufsabschlusses oder einer - maglichst zertifizierten -
Teilqualifikation. Die Arbeitnehmer erhalten einen Bildungs-
gutschein, mit dem sie unter Weiterbildungsangeboten, die
fiir die FGrderung zugelassen sind, wahlen kinnen.

Was wird erstattet?

Die Agentur fir Arbeit erstatiet dem Arbeitnehmer die Lehr-
gangskosten und zahlt einen Zuschuss zu den notwendigen
ibrigen Weiterbildungskosten.

Rechtsgrundlage: § 77 Abs, 2 SGB I
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WeGebAU 2007

Weiterbildung Geringgualifizierter und
beschaftigter dlterer Arbeitnehmer in Unter-
nehmen (WeGebAU 2007)

Das Programm WeGebAl 2007 soll das Interesse und die
Bereitschaft von Betrieben und Beschéftigten an Weiterhil-
dung wecken. Als Impulsgeber gedacht ist das Programm
auf Beschaftigte ausgerichtet, die entweder gering qualifi-
ziert oder dlter sind. Die in Betracht kommenden Férderin-
strumente des Sozialgesetzbuches Drittes Buch (SGB 1)
sind der Arbeitsentgeltzuschuss nach § 235¢, die Forderung
beruflicher Weiterbildung mit Weiterbildungskosten nach

& 417 fiir Altere oder nach § 77 Abs. Z fiir Ungelemte. Der
Arbeitsentgeltzuschuss wird dem Arbeitgeber pewdnrt; die
Weiterbildungskosten werden an den Arbeitnehmer ge-
zahlt.

Damit sallen die Entstehung von Arbeitslosigkeit vermieden,
die Beschaftigungschancen und die Beschiftgungsfahigheit
der Arbeitnehmer verbessert und dem Fachkraftemangel
entgegengewirkt werden. Das Programm unterstreicht die
Bedeutung lebenslangen Larmens, in dem es die Weiterbil-
dung fiir und von Beschaftigten starker forcieran will und
damit auch zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit von Unter-
nehmen beitragen kann.

Arbeitsentgeltzuschuss bei Weiterbil-
dung von Ungelernten

Ziele der Férderung

Dieser Zuschuss soll ungelernten Arbeitnehmern die Mog-
lichkeit zum Erwert von Teilgqualifikationsn ader zum Mach-
holen eines fehlenden Berufsabschlusses bieten, ohne ihr
Beschaftigungsverhaltnis kiindigen zu missen. Hierdurch
sollen den Batrieben die bewahrten Arbeitskréfte erhalten
bleiben und gualifikationsbedingte Entlassungen verhindert
werden.

Was und wer wird gefordert?

Arbeitgeber kinnen einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt er-
halten, wenn der Arbeitnehmer

- bisher keinen Berufsabschluss erworben hat,

- im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhdltnisses und
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts mit der Weiter-
bildung einen anerkannten Berufsabschluss oder eing
Teilgualifizierung erwirbt und

- wegen der Teilnahme an der Weiterbildung die Arbeits-
leistung ganz oder teilweise nicht erbringen kann,

Was wird erstattet?

Fiir den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer wegen der Wei-
terbildung keine Arbeitsleistung erbringt, erhalt der Arbeit-
geber ainen Juschuss zum Arbeitsentgelt einschlieflich der
darauf entfallenden Sozialversicherungsheitrige,
Rechtsgrundlage: § 235¢ 3GE 1
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Weiterbildungskosten fir beschéftigte
Arbeitnehmer ab 45 Jahre

Ziele der Farderung

Betrieban mit weniger als 250 Beschaftigten soll die berufli-
che Weiterbildung ihrer dlteren Arbeitnehmer ereichiert
werden. Durch den Erwerb von arbeitsmarktnahen Kennt-
niszan halten bewihroe Arbeitskrafte ihre Qualifikation auf
dem neuesten Stand; die Beschaftigungsfahigheit dlterer Ar-
beitnehmer soll damit gesichert und qualifikationsbedingte
Entlazssungen vermieden wearden.

Wer wird gefdrdert?
Altere Arbeitnehmer kinnen bei Teilnahme an einer fiir die
Weiterbildungsfirderung zugelassenen Bildungsmafinahme
Luschiisse erhalten, wenn sie
bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet
haben,

- fiir die Zeit der Teilnahme an der Weiterbildung weiter-
hin Anspruch auf Arbeitsentgalt haben und vom Arbeit-
geber fir die Teilnahme freigestellt werden und

- ineinem Betrieb mit weniger als 250 Arbeitnehmern
beschéftigt sind,

Welche Weiterbildungen kinnen gefardert werden?
Geftrdert wird die Teilnahme an einer Weiterbildung, die au-
Rerhalo des Betriebes durchgeflihrt wird, dem die Arbeit-
nehmer angehdren. Bz missen Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, die Ober arbeiisplatzbezogene Anpas-
sungsqualifizierungen hinausgehen.

Was wird erstattet?

Die Agentur fir Arbeit erstattet dem Arbeitnehmer die Lehr-
gangskosten und zahlt im Einzelfall einen Zuschuss 2u zu-
satzlich anfallenden Fahrkosten bzw. zu den Kosten einer
notwendigan auswdrtigen Unterbringung.

Rechisgrundiage: § 417 5GE [l



